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ETRÄKÄRJEN KUNTIEN (HANKO, INKOO JA RAASEPORI) YMPÄRISTÖTERVEYDENHUQLON JA RÄINÄÄKINTÄHUOLON TOIMINTAA KOSKEVA YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1. SOPIJAQSAPUQLET

Tämän sopimuksen osapuolina ovat Hangon kaupunki, Inkoon kunta ja Raaseporinkaupunki.

2. SOPIMUKSEN SISÄLTÖ JA TAVQIT[EET

TäIIä sopimuksella edellä mainituf sopijaosapuolet sopivat Iiitteessä (Iiite 1) mainittujen ympäristöterveydenhuollon ja eläinlääkinnän tehtävien järjestämisestä seudullisesti sekä sopijaosapuolille aiheutuvien kustannusten jaosta. Muodostettava kuntien yhteinen organisaatio on nimeltään Ete!äkärjen ympärisiöterveys. Tehtäväalueen Iainsäädännön muuttuessa yhteistoimintasopimukseen sisältyvät tehtävätmuuttuvaf Iainsäädäntöä vastaavasti. Mikäli Iainsäädännön muutokset edellyftävät lisäresursseja, tulee tehtävien hoidosta ja nilden resursoinnista sopia erikseen.Vuoden 2011 alusta lukien iehtävistä määrätään Hangon kaupungin johtosäännössä tämän sopimuksen mukaisesti.

Kuntien tekemät ympäristöterveydenhuoltoa ja eläinlääkintähuoltoa koskevat sopimukset siirretään yhteisen organisaation vastuulle sBtä osin, kun ne on listattu sopimus(iitteessä (Iiite 2). Kuntien väliset muuttämän sopimuksen mukaisten tehtävienhoidosta tehdyt sopimuksetlakkaavat tämän sopimuksen myötä vuoden 2010 lopussa. Kunnat vastaavat muiden sopimustensa osalta farvittaessa sopimustensairtisanomisesta ja sopimuksista aiheutuvista kustannuksista.

Kuntien vastuulle jäävät osakkuudet ja jäsenyydet yhteisöissä ja säätiöissä sekä nu-den aiheuttomat kustannukset.

Sopimuksen voimaan astuessa turvataan kunnille vähintään nykytasoinen palvelunykyisellä kustannustasolla. Mikäli saavutettavat synergiaedut eivät riitä kaikkienlakisääteisten palvelujen tuottamiseen kunnille, tulee tehtävien hoitoa varten palkata resursseja. Tarvittavat lisäresurssit voidaan rahoittaa osin toimintatuotoilla.

Organisaation kustannukset jaetaan edellisen vuoden lopulla vahvistettujen asukaslukujen mukaan.

3. HALLINTO



Tässä sopimuksessa mainittujen tehtävien hoidosta vastaavana kuntalain 77 §:n
mukaisena monijäsenisenä toimielimenä toimil vuoden 2011 alusta perustettava
yhteinen Efeläkärjen ympäristöterveyslautakunta.

Eteläkärjen ympäristöterveyslautakunnan kokoonpano muodostuu seuraavasti:
Raasepori 3, Hanko 2ja Inkoo 2jäsentä. Jokaisellajäsenellä on lautakunnassa 1(1)
ääni. Lautakunnan puheenjohtajana toimli isäntäkunnan edustaja ja vapapu
heenjohtajana muiden kuntien edustaja.

Eteläkärjen ympäristöterveyden viranhaltijoiden päätösvalta ja esittelyoikeudet
lautakunnissa määrätään Hangon kaupungin johtosäännössä. Johtosäännöllä an
netaan Eteläkärjen ympäristöterveyslautakunnalle mahdollisuus delegoida pää
tösvaltaa viranhaltijoifle. Johtosäännön hyväksyy Hangon kaupungin valtuusto.
Johtosääntöä koskeva muutosesitys tehdään vuoden 2010 Ioppuun mennessä.
Muut kunnat sitoutuvat muuttamaan johtosääntönsä johtosäännön muutosten
edellyttämäflä tavalla. Muutos koskee erityisesti yhteiseen organisaatioon siirtyvien
tehtävien esittely- ja päätöksenteko-oikeutta. Johfosääntömuutoksista pyydetään
muiden sopimuskuntien lausunnot ennen hyväksymistä.

4. HENKILÖSTÖ

Sopijaosapuolten tämän sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitavat vakinaisessa pol
velusuhteesso olevat henkHöt siirfyvät Hangon kaupungin palvelukseen liikkeen
luovutusta koskevien säädösten mukaisesti. Määräaikaisessa työsuhteessa olevat
henkilöt siirtyvät Hangon kaupungin palvelukseen työsuhteensa voimassaolon
ajaksi. Hangon kaupunki perustaa organisaatioon tarvittavat virot ja muodostaa
tarvittavat työsuhteet. Tämän sopimuksen Iiitteenä (liite 3) on laskelma Eteläkärjen
ympäristöterveyden resursseista ja luettelo Hangon kaupungin palvelukseen siirty
visfä henkilöistä (Iiite 4).

Henkilöstön siirtymisestä tullaan tekemään eriflinen henkilöstösopimus kuntien kes
ken. Kunkin kunnan suositellaan lisäksi tekevän siirtyvän henkilöstönsä osalta em.
sopimusta vastaavan sisältöisen henkilöstösopimuksen ammattijärjestöjen kanssa.

Henkilöstö siirtyy Hangon kaupungin palvelukseen siirtymisajankohdan mukaisella
palkalla käsittäen kaikki palkkatekijät. Hangon kaupunki sitoutuu poistamaan vaa
tivuudeltaan samantasoisessa työssä ja samalla kelpoisuudella olevien paikkaerot
kolmen vuoden kuluessa laskettuna siirtymisajankohdasta kuitenkin siten, että paik
koja el alenneta. Paikkaerojen poistamisesta aiheutuva kustannusten nousu jae
taan sopijaosapuolille asukaslukujen mukaisesti.

Sopijakunnat maksavat siirtymisajankohdan lomapaikkavelat Hangon kaupungille,
joka vastaa niistä siirtymäajankohdan jälkeen.

Kukin sopijokunta vastaa siirtyvän henkilöstönsä vorhoiseläkemenoperusteisesta
maksusta siirtymisajankohdasta lukien kolmen vuoden ajan.



Eteläkörjen ympäristöterveys -tulosalueen kuntien kesken jaettavissa kustannuksissa
palkoista laskettavlin henkilöstön sivukuluihin el lasketa eläkemenoperusteista mak
suosuutta, koska se perustuu vain ennen vuotta 2005 kartfuneisiln eläkkeislln ja yh
teistoiminta alkaa tämän jälkeen eikä siitä alheudu eläkemenoperusteista mak
suosuutta.

Eteläkärjen ympäristöterveyspäällikön virka perustetaan isäntäkuntaan sopimusten
hyväksymisen yhteydessä ja laitetaan avoimeen hakuun. Pääflikön virkaan valitta
va henkilön vainta tehdään Hangon kaupungin ympäristölautakunnassa. Vainta
päätöksen valmistelusta vastaa työryhmä. Valintapäätös tulee tehdä Hangon
kaupungin ympäristölautakunnassa työryhmän esityksen mukaisesti tal asia tulee
palauttaa takaisin valmisteltavaksi.

SeuduWisen toiminnan päätyttyä tal sopijakunnan irtisanoutuessa henkilökunta pa
Iaa sen kunnan palvelukseen, josta se siirtyi Hangon kaupungin palvelukseen.

5. TOIMIPISTEET JA VARUSTEET

Sopimuksen voimaan tullessa Eteläkärjen kuntien ympäristöterveyden päätoimipis
te on Hangossa ja sivutoimipisteet ovat Tammisaaressa, Karjaafla (eäinääkintä
huoto) ja Inkoossa (eIäinIääkintähuoio). Slirtyvän henkHöstön ensimmäinen sijoi
tuspaikka on kirjattu Iiitteenä olevaan henkilöstöluetteloon. Slirron jälkeen toimialue
käsittää sopijaosapuolten toimialueen. ToimialueeHa tapahtuvista työmatkoista
suoritetaan korvaukset kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti.

Kuntien tu)ee osoittaa kunnan toimipistettä varten toimitilat. Hangon kaupunki
vuokraa ympäristöterveyden tarvitsemat tHat ensisijaisesti kunnflta.

Slirtyvien viranhaltijoiden ja työntekijöiden tehtävien hoidossa tarpeellinen nykylnen
kalusto ja muu irtaimisto luetteloidaan ja ne siirtyvät uuden keskuksen omistukseen.
Siirretyn kaluston ja irtaimiston osalta el suoriteta korvauksia.

6. PALVELUT JA KUSTANNUKSET

6.1 Palvelutja kustannukset

Toiminnan kustannuksetjaetaan asukaslukujen mukaan. Liitteessä 5 on esitetty
vuodeie 2011 budjetoidut kustannuksetja nhlden jakautuminen kunfien kesken.
Kustannusten nousuksi on arvioltu 3% vuonna 2011.

Hangon kaupunki sitoutuu järjestämään tässä sopimuksessa määrifellyt tehtävät
siten kuin sopimus edellyttää. Sopijakunnat sitoutuvat turvaamaan resurssien sälly
misen vähintään vuoden 2010 tasolla, jotta henkilöstöä koskevat velvoitteet vol
daan täyttää.

Eteläkärjen ympärisföterveys vol myydä toimialaansa kuuluvia paLveluita kustan
nusvastaavasti myös muille kuin sopimuskunnille.
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6.2 Lautakunta

Yhteisen lautakunnan asiakirjojen kaksikielisyyden osalta sovelletaan Hangon kau
pungin menettelytapaohjeita.

6.3 Muut kustannukset

Hangon kaupunki järjestää yhteisen toiminnan tarvitsemat tukipalvelut, tilat, atk
tuen sekä henkilöstö- ja taloushallintoon Ilittyvät palvelutja ne sisällytetään organi
saation kustannuksiin.

7. MAKSUT

Viranomaistoiminnasta asiakkailta perittävät maksut määrätään maksutaksoissa,
jotka hyväksytään vuonna 2010 kunkin kunnan lautakunnassa (Eteläkärjen ympäris
töterveyden esityksestä) yhdenmukaisina koko alueelle. Mikäli kunnan taksa poik
keaa esitetystä, tulee kunnan korvata taksojen erotus Eteläkärjen ympäristötervey
delle. Maksut peru Eteläkärjen ympäristöterveys ja ne kirjataan tulosalueen tuloiksi.

8. TALOUS

Hangon kaupungin valtuusto hyväksyy Eteläkärjen ympäristöterveydelle oman net
tositovan talousarvion sekä taloussuunnitelman.

Eteläkärjen ympäristöterveys seuraa yksikön talousarvion toteutumista kolmannes
vuosittain ja raportol sen toteutumisesta sopijakuntiin vastaavasti.

Kuntien maksuosuuden suuruinen ennakko laskutetaan neljännesvuosittain (helmi-,
touko-, elo-ja marraskuussa). Lopulliset maksuosuudet maksetaan tai liikaa perityt
ennakot palautetaan vuosittain heinäkuun loppuun mennessä. Lopulliset mak—
suosuudet määräytyvät ympäristöterveyden vuosittaisen tilinpäätöksen perusteel
la.

Maksun viivästyessä peritään korkolain 4 §:n 1 momentin mukainen viivästyskorko.

9. SOPIMUKSEN SEURANTA

Eteläkärjen ympäristöterveys järjestää vuosittain kesäkuun Ioppuun mennessä
suunnittelu- ja seurantakokouksen, johon sopijakunnat osallistuvat. Kokouksessa esi
tetään katsaus alempien vuosien tilanteeseen sekä tulevaisuuden muutospaineisiin

ja kehittämistarpeisiin. Kokouksessa raportoidaan kunnille edellisen vuoden toteu
tunut palvelutaso ja kustannukset sekö Hangon kaupungin käytäntöjen mukaisesti
henkilöstön työhyvinvointiin ja asiakaspalautteeseen Ilittyvät asiat. Kokouksessa
käsitellään seuraavan vuoden toimintaa; projektirahojen käyttöä, palvelujen mää
rää, laatua, hinnoittelua ja resursseja sekä muita yhteisiä asioita.
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Sopijakuntien tilintarkastajilla on oikeus tarkastaa tämän sopimuksen osalta Etelä
kärjen ympäristöterveyden tilejä.

10. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA IRTISANOMINEN

Sopimuksen hyväksymisen jälkeen organisaation toiminnan käynnistäminen edel
lyttää esivalmisteluja. Valmistelun kustannukset jaetaan toteutuneita kuluja vas
taan kuntien asukaslukujen mukaisessa suhteessa.

Kuntien yhteinen Eteläkärjen ympäristöterveys aloittaa toimintansa 1 .1 .2011. Sopi
mus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on yksi (1) vuosi. lrtisanomispäivä on
31.12. Ensimmäinen mahdollinen irtisanomispäivä on 31.12.2012. Sopijakuntien yh
täpitävällä päätöksellä sopimus voidaan kuitenkin irtisanoa tai sitä voidoon muut
taa ilman irtisanomisaikaa.

Sopimuksesta irtisanoutuva kunta sitoutuu ottamaan takaisin palvelukseensa kun
non henkilöstöstä Eteläkärjen ympäristöterveyteen siirtyneet henkilöt. Ympäristöter

veyden omistukseen siirtynyt kalusto ja irtaimisto palautetaan irtisanoutuvalle kun
nalle korvouksetta.

11. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tätä sopimusta koskevat erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemoon sopija
osapuolten välisellä neuvottelulla.

Mikäli neuvotteluissa ei päästä yhteisymmärrykseen, erimielisyydet ratkaistaan
Suomen Kuntoliiton nimeämässä yksijäsenisessä välimiesoikeudessa. Välimiehen on
annettova päätös kuuden (6) kuukauden kuluessa välimiehen nimeämisestä luki
en.

12. SOPIMUKSEN LIITIEET

[ute 1 Eteläkärjen ympäristöterveyden yhteistoimintasopimukseen sisältyvät
tehtävät

Lilte 2 Eteläkärjen ympäristöterveyden nimiin siirtyvät sopimukset
Liite 3 Selvitys nykylsin alueen käytössä olevista resursseista
Lilte 4 Hangon kaupungin palvelukseen siirtyvä henkilöstö
Liite 5 Toimintakatteetja kustannusten jakautuminen vuosina 2009-2011
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