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ETELAKARJEN KUNTIEN (HANKO, INKOO JA RAASEPORI) YMPARISTOTERVEYDEN-
HUOLLON JA ELAINLAAKINTAHUOLLON TOIMINTAA KOSKEVA YHTEISTOIMINTASOPI-
MuUS

1. SOPIJAOSAPUOLET

Taman sopimuksen osapuolina ovat Hangon kaupunki, inkoon kunta ja Raaseporin
kaupunki.

2. SOPIMUKSEN SISALTO JA TAVOITTEET

Tall& sopimuksella edelld mainitut sopijaosapuolet sopivat liitteessé (liite 1) mainittu-
jen ympdristéterveydenhuollon ja eld@inladkinnén tehtévien jarjestGmisesté seudulli-
sesti sekd sopijaosapuolille aiheutuvien kustannusten jaosta. Muodostettava kunti-
en yhteinen organisaatio on nimelt&an Eteldk&rjen ympdristdterveys. Tehtéavaalu-
een lainsadaddnndn muuttuessa yhteistoimintasopimukseen sisGltyvat tehtévat
muuttuvat lainsdadantéd vastaavasti. Mikéli lains&&dd&nndn muutokset edellyhta-
vat lisGresursseja, tulee tehtdvien hoidosta ja niiden resursoinnista sopia erikseen.
Vuoden 2011 alusta lukien tehtévistd ma&arété&n Hangon kaupungin johtos&an-
nGssA tamdan sopimuksen mukaisesti.

Kuntien tekemat ympdristterveydenhuoltoa ja eldinladkint@huoltoa koskevat so-
pimukset siirreté&én yhteisen organisaation vastuulle silté osin, kun ne on listattu so-
pimusliitteessd (lite 2). Kuntien véliset muut 1&man sopimuksen mukaisten tehtévien
hoidosta tehdyt sopimukset lakkaavat t&dmén sopimuksen mydté vuoden 2010 lo-
pussa. Kunnat vastaavat muiden sopimustensa osalta tarvittaessa sopimustensa
irfisanomisesta ja sopimuksista aiheutuvista kustannuksista.

Kuntien vastuulle jgéavéat osakkuudet ja j@senyydet yhteisdissé ja saiétivisse sekd nii-
den aiheuttamat kustannukset.

Sopimuksen voimaan astuessa turvataan kunnille v&hint&ddn nykytasoinen palvelu
nykyiselld kustannustasolla. Mikdli saavutetiavat synergiaedut eivat riité kaikkien
lakisG&teisten palvelujen tuottamiseen kunnille, tulee tehtévien hoitoa varten pal-
kata resursseja. Tarvittavat liséresurssit voidaan rahoittaa osin toimintatuotoilla.

Organisaation kustannukset jaetaan edellisen vuoden lopulla vahvistettujen asu-
kaslukujen mukaan.

3. HALLINTO



TassG sopimuksessa mainittujen tehtévien hoidosta vastaavana kuntalain 77 §:n
mukaisena monijésenisend toimielimend toimii vuoden 2011 alusta perustettava
yhteinen Eteldkdrien ympéristdterveyslautakunta.

EtelGkdrien ympaéristdterveyslautakunnan kokoonpano muodostuu seuraavasti:
Raasepori 3, Hanko 2 ja Inkoo 2 jésentd. Jokaisella jasenelld on lautakunnassa 1 (1)
@dni. Lautakunnan puheenjohtajana toimii iséntékunnan edustaja ja vapapu-
heenjohtajana muiden kuntien edustaja.

EtelGkdrien ympdristdterveyden viranhaltijoiden p&atdsvalta ja esittelyoikeudet
lautakunnissa madaratadan Hangon kaupungin johtos@dnndssd. Johtosddnnslid an-
netaan Etel&kdrien ympdristéterveyslautakunnalle mahdollisuus delegoida p&a-
t6svaltaa viranhaltijoille. Johtosd&nnén hyvdksyy Hangon kaupungin valtuusto.
Johtos&&ntdd koskeva muutosesitys tehdd@dn vuoden 2010 loppuun mennessa.
Muut kunnat sitoutuvat muuttamaan johtos@dntdnsé johtos&&nndn muutosten
edellytdmaillé tavalla. Muutos koskee erityisesti yhteiseen organisaatioon siirtyvien
tehtdvien esittely- ja paatdksenteko-oikeutta. Johtosadantdmuutoksista pyydetddn
muiden sopimuskuntien lausunnot ennen hyvéksymistd.

4. HENKILOSTO

Sopijaosapuolten t&dmdan sopimuksen mukaisia tehtéviél hoitavat vakinaisessa pal-
velusuhteessa olevat henkilét sirtyvét Hangon kaupungin palvelukseen likkeen-
luovutusta koskevien s&addsten mukaisesti. Mad&réaikaisessa tybsuhteessa olevat
henkildt sirtyvét Hangon kaupungin palvelukseen tybdsuhteensa voimassaolon
ajaksi. Hangon kaupunki perustaa organisaatioon tarvittavat virat ja muodostaa
tarvittavat tydsuhteet. Tdmén sopimuksen litteend (lite 3) on laskelma Etelékdarien
ympdristGterveyden resursseista ja luettelo Hangon kaupungin palvelukseen siirty-
vist& henkildistd (liite 4).

Henkildstdn siirtymisestd tullaan tekemdadn erillinen henkildstésopimus kuntien kes-
ken. Kunkin kunnan suositellaan liséksi tekevén sirtyvén henkildsténsd osalta em.
sopimusta vastaavan siséitdisen henkildstdsopimuksen ammattijériestéjen kanssa.

Henkil®std siirtyy Hangon kaupungin palvelukseen siirtymisajankohdan mukaisella
palkalla késittéen kaikki palkkatekijéit. Hangon kaupunki sitoutuu poistamaan vaa-
tivuudeltaan samantasoisessa tydssé ja samalla kelpoisuudella olevien palkkaerot
kolmen vuoden kuluessa laskettuna siirtymisajankohdasta kuitenkin siten, ettd palk-
koja ei alenneta. Palkkaerojen poistamisesta aiheutuva kustannusten nousu jae-
taan sopijaosapuolille asukaslukujen mukaisesti.

Sopijakunnat maksavat siirtymisajankohdan lomapalkkavelat Hangon kaupungille,
joka vastaa niistd siirtyméajankohdan jalkeen.

Kukin sopijakunta vastaa siirtyvén henkildsténsé varhaiseldkemenoperusteisesta
maksusta siirtymisajankohdasta lukien kolmen vuoden ajan.



EtelGkdrien ympdristéterveys -tulosalueen kuntien kesken jaettavissa kustannuksissa
palkoista laskettaviin henkil®stdn sivukuluihin ei lasketa elGkemenoperusteista mak-
suosuutta, koska se perustuu vain ennen vuotta 2005 karttuneisiin elékkeisiin jayh-
teistoiminta alkaa téamén jélkeen eikd siité aiheudu elGkemenoperusteista mak-
suosuutta.

EtelGkdrien ympdristéterveyspadliikdn virka perustetaan iséintékuntaan sopimusten
hyv&ksymisen yhteydessd ja laitetaan avoimeen hakuun. P&alikén virkaan valitta-
va henkilén valinta tehd&én Hangon kaupungin ympdristdlautakunnassa. Valinta-
padatdksen valmistelusta vastaa tydryhmd. Valintap&&tss tulee tehdd Hangon
kaupungin ympadristdlautakunnassa tybryhman esityksen mukaisesti tai asia tulee
palauttaa takaisin valmisteltavaksi.

Seuduliisen toiminnan p&éatyttyd tai sopijakunnan irtisanoutuessa henkilékunta pa-
laa sen kunnan palvelukseen, josta se siirtyi Hangon kaupungin palvelukseen.

S. TOIMIPISTEET JA VARUSTEET

Sopimuksen voimaan tullessa Eteldkarien kuntien ympdristdterveyden pddatoimipis-
te on Hangossa ja sivutoimipisteet ovat Tammisaaressa, Karjaalla (el&inl&akinté-
huolto) ja Inkoossa (eldinladkintéhuolto). Siirtyv@n henkildston ensimméinen sijoi-
tuspaikka on kirjattu litteend olevaan henkildstdluetteloon. Siirron jalkeen toimialue
kGsittGd sopijaosapuolien toimialueen. Toimialueella tapahtuvista tydmatkoista
suoritetaan korvaukset kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Kuntien tulee osoittaa kunnan toimipistettd varten toimitilat. Hangon kaupunki
vuokraa ympdristoterveyden tarvitsemat tilat ensisijaisesti kunnilta.

Siirtyvien viranhaitijoiden ja tydntekijdiden tehtévien hoidossa tarpeellinen nykyinen
kalusto ja muu irtaimisto luetteloidaan ja ne siirtyvat uuden keskuksen omistukseen.
Siirretyn kaluston ja irtaimiston osalta ei suoriteta korvauksia.

6. PALVELUT JA KUSTANNUKSET
6.1 Palvelut ja kustannukset

Toiminnan kustannukset jaetaan asukaslukujen mukaan. Liitteessd 5 on esitetty
vuodelle 2011 budjetoidut kustannukset ja niiden jakautuminen kuntien kesken.
Kustannusten nousuksi on arvioitu 3% vuonna 2011.

Hangon kaupunki sitoutuu jérjestdmadan téssa sopimuksessa mddritellyt tehtévét
siten kuin sopimus edellytt&d. Sopijakunnat sitoutuvat turvaamaan resurssien séily-
misen v&hint&én vuoden 2010 tasolla, jotta henkildstdd koskevat velvoitteet voi-
daan tayttaa.

Etel@karien ympadristéterveys voi myydd toimialaansa kuuluvia palveluita kustan-
nusvastaavasti my&s muille kuin sopimuskunnille.



6.2 Lautakunta

Yhteisen lautakunnan asiakirjojen kaksikielisyyden osalta sovelletaan Hangon kau-
pungin menettelytapaohjeita.

6.3 Muut kustannukset

Hangon kaupunki jarjestad yhteisen toiminnan tarvitsemat tukipalvelut, tilat, atk-
tuen sekd henkildstd- ja taloushallintoon liittyvat palvelut ja ne siséllytet&dn organi-
saation kustannuksiin.

7. MAKSUT

Viranomaistoiminnasta asiakkailta perittavat maksut madarétééan maksutaksoissa,
jotka hyvéaksytéén vuonna 2010 kunkin kunnan lautakunnassa (EtelGkarjen ympdris-
tdterveyden esityksestd) yndenmukaisina koko alueelle. Mikdli kunnan taksa poik-
keaa esitetystd, tulee kunnan korvata taksojen erotus Eteldkaren ympdristotervey-
delle. Maksut perii Etel&karjen ympdristdterveys ja ne kirjataan tulosalueen tuloiksi.

8. TALOUS

Hangon kaupungin valtuusto hyvaksyy Eteldkérien ympdristéterveydelle oman net-
tositovan talousarvion sek& taloussuunnitelman.

Eteldkd&rjen ympdristoterveys seuraa yksikdn talousarvion toteutumista kolmannes-
vuosittain ja raportoi sen toteutumisesta sopijakuntiin vastaavasti.

Kuntien maksuosuuden suuruinen ennakko laskutetaan neljGnnesvuosittain (helmi-,
touko-, elo- ja marraskuussa). Lopulliset maksuosuudet maksetaan tai likaa perityt
ennakot palautetaan vuosittain heindkuun loppuun mennessd. Lopulliset mak-
suosuudet madrdytyvat ympdristdterveyden vuosittaisen tilinp&atéksen perusteel-
la.

Maksun viivastyess& perit&ddn korkolain 4 §:n 1 momentin mukainen viiv@styskorko.
9. SOPIMUKSEN SEURANTA

Eteldkdrjen ympdristdterveys jarjestad vuosittain kesékuun loppuun mennessa
suunnittelu- ja seurantakokouksen, johon sopijakunnat osaliistuvat. Kokouksessa esi-
teté&n katsaus aiempien vuosien tilanteeseen sekd tulevaisuuden muutospaineisiin
ja kehittémistarpeisiin. Kokouksessa raportoidaan kunnille edellisen vuoden toteu-
tunut palvelutaso ja kustannukset sekd Hangon kaupungin kdyténiéjen mukaisesti
henkildstén tydhyvinvointiin ja asiakaspalautteeseen liittyvat asiat. Kokouksessa
k&sitelléd&n seuraavan vuoden toimintaa; projektirahojen kayttdd, palvelujen maa-
r&d, laatua, hinnoittelua ja resursseja sek& muita yhteisié asioita.



Sopijakuntien tilintarkastajilla on oikeus tarkastaa tdman sopimuksen osalta Etela-
karien ympdristdterveyden tileja.

10. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA IRTISANOMINEN

Sopimuksen hyvéksymisen jalkeen organisaation toiminnan k&ynnistdminen edel-
lyhad esivalmisteluja. Valmistelun kustannukset jaetaan toteutuneita kuluja vas-
taan kuntien asukaslukujen mukaisessa suhteessa.

Kuntien yhteinen Etelékéarjen ymparistoterveys aloittaa toimintansa 1.1.2011. Sopi-
mus on voimassa toistaiseksi. itisanomisaika on yksi (1) vuosi. Ifisanomispdivé on
31.12. Ensimmdinen mahdollinen irtisanomispdiva on 31.12.2012. Sopijakuntien yh-
tapitavalld paatdkselld sopimus voidaan kuitenkin irfisanoa tai sité voidaan muut-
taa ilman irtisanomisaikaa.

Sopimuksesta irtisanoutuva kunta sitoutuu ottamaan takaisin palvelukseensa kun-
nan henkildstdstd Eteldkdrjen ympdristdterveyteen sirtyneet henkildt. Ympdristoter-
veyden omistukseen siirtynyt kalusto ja irtaimisto palautetaan irtisanoutuvalle kun-
nalle korvauksetta.

11. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tatéa sopimusta koskevat erimielisyydet pyritédn ensisijaisesti ratkaisemaan sopija-
osapuolten vdlisellé& neuvottelulia.

Miké&li neuvotteluissa ei p&adstd yhteisymmdarrykseen, erimielisyydet ratkaistaan
Suomen Kuntaliiton nimed&mdassd yksijésenisessd valimiesoikeudessa. Vdlimiehen on
annettava p&atds kuuden (6) kuukauden kuluessa vdalimiehen nime&misestd luki-
en.

12. SOPIMUKSEN LIITTEET

Liite 1 Eteldkarjen ympdristdterveyden yhteistoimintasopimukseen sisGityvat
tehtavat

Liite 2 Eteldkdarjen ympdristdterveyden nimiin siityvat sopimukset

Liite 3 Selvitys nykyisin alueen kdytdssé olevista resursseista

Liite 4 Hangon kaupungin palvelukseen siirtyv& henkildstd

Liite 5 Toimintakatteet ja kustannusten jakautuminen vuosina 2009-2011



Pdivays ja allekirjoitukset

Hangossa, 2 7,/2 2010
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